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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hicbir gliclik karsisinda bas egmeyerek tam sabir
ve dayaniklilik ile calismalarini ve 06grenimdeki c¢ocuklarimizin anne ve babalarina da

yavrularinin 6grenimlerini tamamlamasi igin her fedakarhg goze almaktan gekinmemelerini
tavsiye ederim. Blyik tehlikeler 6niinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrh
olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde
olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de gbsterecegine asla siphem

yoktur

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

2012 yilinda goreve basladigim SONMEZ ORTAOKULUN 'da, daha énce titizlikle
ylritilen toplam kalite galismalarina dahil olmak, yeni okul, yeni arkadaslar, yeni egitim
cevresi ve yeni heyecanlarla birlikte bana yeni bir bakis kazandirmistir.”Biz” kavramini
prensip edindigim meslek hayatimda, “Biz” ile gelisme fikrini kurum kiltlirine oturtmus olan
okulda c¢alismalari destekleyerek, calisan arkadaslarimin yaninda yer almaktan onur
duyuyorum. Egitimin ancak kaliteli calismalarla yurutilecegine yurekten inaniyorum.

Okulda yaptigimiz bitin faaliyetlerde temel ilkelerimizden biri ve en 6nemlisi planlanan isin
ya da projenin sadece kagit Uzerinde kalmamasidir. Birey olarak vyetistirdigimiz
O0grencilerimize ve onlari kazandiracagimiz toplumumuza onlarin olumlu bir katki
saglayacagina, bir fark, bir farklilik yaratacagina inandigimiz bitin calismalarda oldugu gibi
Toplam Kalite Yonetimine de ciddiyetle stirdiriilmektedir.

Okulumuz idare, 6gretmen, 6grenci, veli ve bitlin personelinin basta da belirttigimiz gibi
blylk, dinamik ve glvenilir bir ailenin mensubu olduklari bilinci ve sevkiyle galismalari
sonucunda okul ici ve disi etkinlikleri, sosyal faaliyetleri, kazanilan basarilar derken

hedefledigimizden ¢cok daha emin ve saglam adimlara ilerlemeye devam etmekteyiz.

SERHAT DOGAN

OKUL MUDURU




2010-2014 yiinda memnuniyet anketleriyle ¢alismalara baslayan , 2010-2014
yilinda TKY felsefesini edinerek 6gretim calismalari bu dogrultuda planlanmis .uygulamaya
konulmustur. Okulumuzda kurumsal bireysel ve performans degerlendirmeleri tasarlanmakta
ve Olgilmektedir. Bu ¢alismalar sonucunda vizyonumuza ulagsma yolunda Ortaokullar arasinda
Toplam Kalite Yonetim anlayisinda 6rnek bir okul haline gelip Ulkemizin kalkinmasinda

egitimde 6ncili olmayi hedeflemektedir.

Okulumuz 2011 vyilindan itibaren bu vyapi igerisinde kalite ¢alismalarini
gerceklestirmektedir. Stratejik planlar olusturulmakta, yonetsel kararlar alinmakta ve
uygulamaktadir. Alinan kararlar, planlar ilgili slreg¢ sahiplerine goénderilmektedir.
Kurumumuzda benimsenen mikemmellik modeli g¢alismalari dogrultusunda tim
calisanlarin gérevlendirmelerinde 2011 yilindan itibaren uygulanan “siireglerle yonetim
sistemi” g6z o©ninde bulundurulmaktadir. lyilestirme c¢alismalari ve verimliligin
arttirlmasi amaciyla tim calisanlar KGE katilimi saglanmaktadir.

OGYE ve Kalite kurulumuz 2011-2014"“de basladigi stratejik plan calismalarini, kurumun
donanim ve ihtiyaclarini karsilamayi amaclayacak sekilde olusturmustur. Bunu takip eden her
yilda DPT, MEB"in Strateji Daire Baskanhginin yayinlamis oldugu érnek planlar emir ve
genelgeler kilavuz alinarak ve kurumun durum analizi (paydas analizi memnuiyet anketleri,
PEST analizi) ve kurumun 6z degerlendirmesi sonucu ortaya gikan ihtiyag ve beklentileri dahil
ederek stratejik plan revize edilmekte ve gézden gecirilmektedir. Bu yenileme ve gozden
gecirme 6z degerlendirme ekibi, stratejik planlama ekibi, kalite kurulunu ve OGYE katilim ve
calismalari ile bilimsel analiz yontemleri ve anketler kullanilarak gergeklestirilmistir.

Stratejik Plan Calisma Ekibi Adina

Saadet SENOGULLARI

MUDUR YARDIMCISI
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI




STRATEJIK PLANLAMA
HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

4 )

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Bakanhgimiz 2013/26

sayili genelge, 2015-2019 il ve ilge Stratejik Planlarinin hazirlik siirecine
1stk tutmusgtur.

. J

Sonmez Ortaokulu /imam Hatip Ortaokulu

2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019 ) kulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve
yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO

ADI SOYADI

GOREViI

SERHAT DOGAN

OKUL MUDURU

SAADET SENOGULLARI

MUDUR YARDIMCISI

SiFA AYDOGANOGLU

OGRETMEN

ASUMAN SAYIN

OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

SEViM SEVIN SULUN

OKUL AILE BiRLiGi YONETiIM KURULU UYESi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO

ADI SOYADI

GOREVI

1

SAADET SENOGULLARI

MUDUR YARDIMCISI

2

YELDA INTEPE

TURKCE OGRETMENI

ARZU SAGIROGLU

TEKNOLOJi VE TASARIM OGRETMENI

YASEMIN ULUSOY

iINGILiZCE OGRETMENI

UMIT GOL

MATEMATIK OGRETMENI

SiIFA AYDOGANOGLU

REHBER OGRETMENI

ASUMAN SAYIN

OKUL AiLE BIRLIGi BASKANI

SEVIM SEVIN SULUN

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




B. Stratejik Plan Modeli

Ust Politika Belgeleri

SP Toplantilari ve SP
Okul Durum Analizi : ! :I 5 : ! :I 9 Ekibi Caligmalari
-
Raporu -

Stratejik

Plani

. Kurul-Komisyon
lice MEM Stratejik Plani L
Onerileri

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Sema
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A- Tarihsel Gelisim

Sénmez ilkokulu ve Ortaokulu Yesilova mahallesi Kemer ¢esme caddesinde bulunmaktadir.
Okullarin arsasi mahalle sakinlerinden Ahmet S6nmez tarafindan Milli Egitim Mudirligine
bagislanmistir.Arsa kemer ¢esme caddesi Caglar sokak ve Gl sokak arasindadir.3700 m arsa lizerine
(1970 den baslayip 1972 yili 1 kasim tarihinde bitmistir)okul binasi yapilarak Sénmez ilkokulu adi
verilmistir.3'li 6gretimden 2'li 6gretime gecilmesi icin okul midirid Muhittin Soydasin girisimi ile
1977 yihinda okul bahgesine 3 derslikli ek bina yapilmistir.Muhittin Soydas'tan sonra Serafettin Yilmaz

,Kadir Anik,Mehmet Cetin ,ilyas Yasa ve ismail Dindar okul midiirii olarak gérev yapmistir.Okul

Mudiri ismail Dindar zamaninda 1997 vyilinda okul bahgesine 4 kath 12 derslikli ilave bina
yapilarak1997-1998 ilkdgretime gecmistir.

1997 Aralik ayinda ismail Dindarin emekli olmasi ile bosalan okul mudirliigiine Ocak 1998' de
vekaleten Recep Sari atanmistir . Ekim 1998'de okul miidiirligiinden ayrilan Recep Salidan bosalan
okul mudirlGgine 1998' de Mustafa Sen vekaleten atandi. Mustafa Sen' den sonra 01.11.1999'da
Mustafa Kahya okul mudiri olarak goreve basladi. 15.05.2005 tarihinde Ramiye Malcl oglu
ilkégretim Okulu midirltgiine atanmasi ile vekaleten Omer Yildirim midirlik yapmistir.

ilce Milli Egitimde Sube Mudiirii iken; 20.12.2005 tarihinde okulumuz miidiirligiine atanan
irfan Arslan 2012 yilinda baska bir okula miidiir olarak atanmistir. 2012 Yilinda okul midiirii olarak
Serhat Dogan atanmistir ve halen gorevine devam etmektedir.

Degerli midiir, midir yardimcilari ve 6gretmenlerin Ustiin katkilari ile okulumuz sayisiz 6grenci
mezun vermistir.

Mezun olanlar arasinda 6gretmen, mihendis, doktor, avukat, mimar ve sanatkar yetismis
olup galismalarini basari ile sirdirmektedirler.




B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

TABLO:1

DAYANAK

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2014-2019 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plani

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

il Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan Taslagi
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2.1 Faalivet Alanlar, Uriin ve Hizmetler

TABLO:2

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizhk

Sinif gecme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlan

Koro

Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERi

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi

Hizmet-1
Ogrenci isleri hizmeti
Kayit, Nakil, Devam

Hizmet-2
Kurslar
Yetistirme
Etiit

Hizmet—2

Ogretmen isleri hizmeti
Derece, Terfi

Hizmet i¢i Egitim
Ozliik Haklar

Hizmet- 3

Proje calismalan
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeleri

Hizmet-2

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk Oyunlan

Sosyal Projeler

Koro

Gezi




2.2 PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar

TABLO:3

PAYDAS

CALISANLAR

HIiZMET
ALANLAR

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCi

Tige Milli Egitim
Miidiirliigii

v

v

Okul Miidiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Mezunlar Dernegi

Memurlar

Destek Personeli

Dis Paydaslar

TABLO:4

PAYDAS

CALISANLAR

HIiZMET
ALANLAR

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

Yerel Yonetimler

v

Medya

Universiteler

Meslek Kuruluslar: ve
Sivil Toplum Orgiitleri




Paydas Analizi

Paydas Gériis ve Onerilerinin Alnmasi ve Degerlendirilmesi: Sonmez Orta Okulu

/ Imam Hatip Orta Okulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi i¢ ve dis paydaslardan alinacak

gorliis ve Oneriler i¢in, anket ve miilakat yontemlerinin uygun olacagina karar vermistir.
Ekipte gorev dagilimi yapilmis, hangi paydasla kim, nasil ve hangi siklikta goriis alacak;
paydas gorlis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirme isleminde uygulanacak sistematik
yontem ne olacak belirlenmistir.

Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri sonucunda ortaya ¢ikan
hususlar, stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile Oncelikli stratejik alanlarin

tespitinde biiyiik dl¢tide belirleyici olmustur.

Sénmez Orta Okulu /imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Paydas Goriis Alma

TABLO:5

Etki-Onem Paydas Goriisii Goriis Alacak Birim-

Loy Al Derecesi Alma Yontemi Kisi

Goriis Alinma Siiresi

Sonmez Orta
Okulu/imam Hatip Orta
Okulu Yonetici ve
Cahisanlan

i¢c Paydaslar Miilakat-Anket SPKE 3ay
Dis Paydaslar Miilakat-Anket SPKE 3 ay

Miilakat-Anket SPKE 2 ay




Paydas Hizmet Matrisi

TABLO:5

PAYDAS HiZMET
MATRISI

Egitim ve
Ogretim

Yatirnm
Donanim

Sosyal kiiltiirel
ve sportif
etkenlikler

Hizmetimi
Egitim

Rehberlik

Sivil
Savunma

Toplum
Hizmeti

Milli Egitim Miidiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veli

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Mezunlar

Memurlar

Destek Personeli

Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum
Kuruluslarn

TABLO:6

@®Cok giiclii

OOrta derecede iliskili
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ODiisiik derecede Iliskili
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TABLO:7

Olcme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler

Yayim

Altyapi,Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler, Danismanhk

Nitelikli isgiicii

Yatihlhik-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin-Yaygin)

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Musteri)

Ogrenciler

Universiteler

Uluslar arasi
Kuruluslar

Saghk kuruluslar:

Diger Kurumlar

Ozel sektor

ir kKismi

B

O

: Tama m

\/




2.3 KURUM iCi ANALIiZ
2.3.1 Orgiitsel Yap1
Okul/Kurum Teskilat Semasi

Okul Mudiri

Muddr YRD

\4

L

OGYE

N In

—

TABLO:8







2.3.3 Okul Rehberlik Hizmetleri

TABLO:9

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Damsmanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Velilere Yonelik

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Ogretmen Sayisi

Ogrencilere Yonelik

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Ihtiya¢c Duyulan Psikolojik Danmisman Sayisi

2.4 Insan Kaynaklar

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

TABLO:10

Gorevi

Miidiir

Miidiir Yardimecisi




Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

TABLO:11

Egitim Diizeyi

2014 Yih itibari ile

Kisi Sayis1

On lisans

1

Lisans

1

Yiiksek Lisans

1

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilhimi

TABLO:12

Yas Diizeyleri

2014 Yih itibari ile

Kisi Sayis1

20-30

30-40

40-50

50+

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

TABLO:13

Hizmet Siireleri

2014 Yih itibari ile

Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+ uizeri




Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonu orani

TABLO:14

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2013 2012 2013 2014

TOPLAM 2 1 2

idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

TABLO:15

Adi ve Soyadi Katildig Y1l Belge No

. Bilgisayar ve internet kullanim
Serhat Dogan K 26.04.2004 | 2004360005
ursu

Kimya 6gretim yontemleri
K 01.07.2005 | 2005000255
ursu

Bilgisayarli kimya deney seti
08.08.2005 | 2005000338
kullanimi kursu

Fen bilimlerinde ¢agdas
T 11.03.2002 | 2002360001
yaklasimlar semineri

Okul gelistirme galismalari
L 29.02.2008 | 2008360070
semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin
mesleki gelisim egitimi ve ylz

e 18.06.2012 | 2012160954
ylze egitim calismalari

semineri

2008000248
Proje hazirlama semineri 02.06.2008




Saadet Senogullar

Mudar

Yardimcisi

Bilgisayar ve internet
teknikleri kullanim kursu

29.12.2003

2004160060

Stratejik planlama kursu

03.03.2014

2014160086

Rehberlik anlayisi kazandirma
semineri

11.09.2002

2003160004

Uygulamali TKY okul semineri

25.06.2007

2007160446

Ozel egitim semineri

13.04.2009

2009160379

Ogrenen lider 6gretmen
semineri

02.06.2011

2011160885

Temel egitim 6gretmenlerinin
mesleki gelisim egitimi ve yliz
yluze egitim galismalari
semineri

18.06.2012

2012160954

Okul tabanh afet egitimi

(adimi) okul sorumlusu
semineri

26.03.2014

2014160668




2.5 CALISANLARA ILiSKIiN BiLGILER

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

TABLO:16

TURKCE

MATEMATIK

FEN VE TEKNOLOVJI

SOSYAL BILGILER

iNGILizCE

GORSEL SANATLAR

MUZiK

BEDEN EGITiMi

TEKNOLOJi VE TASARIM

BiLiSiM VE TEKNOLOJI

REHBERLIK

TOPLAM




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

TABLO:17

2014 Yih
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

3
12
13

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

TABLO:18

2014 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l —

4-6 Y1l 3

7-10 Y1l 7

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+ iizeri




Kurumda gerceklesen 6gretmen orani

TABLO:19

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisl Baslayan Ogretmen Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014

TOPLAM

2.5.1 Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici egitim programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 il Belge No

-ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE YONELIK 1.GRUP TEMEL EGITIM PROGRAMI 2006160001
-ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE YONELIK 1.GRUP HAZIRLAYICI EGITiM KURSU -05/09/2005 2006160002
-BIREYSEL GELI$IM STRATEJILERI SEMINERI -07/11/2005 2006160320
~UYGULAMALI OKUL TKY SEMINERI -05/06/2006 2008160065
F YELDA |NTEPE e -OZEL EGITIM SEMINERI -11/02/2008 2009160658

. OGRETMEN
-TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HiZMETLERI EGITiMi SEMINERI -22/06/2009 2010160297
-OKUL SAGLIGI SEMINERI -08/03/2010 2010160498
-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI -07/04/2010 2011160884
-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE YUZ YUZE EGITIM -27/06/2011 2012160954

GALISMALARI SEMINERI
-18/06/2012

-ADAVYLIK EGITIMI KURSU (SOZLESMELI OGRETMEN 1II.GRUP HAZIRLAYICI EGITIM) 28/04/2007 2007160329
-CEVREYE UYUM EGITiMi SEMINERI 23/06/2007 2007160449
-OZEL EGITIM SEMINERI 06/04/2009 2009160345
BU RCU ATIS OG RETMEN -UYGULAMALI TURKGE YENI MUFREDAT PAYLASIM SEMINERI 07/09/2009 2009160713
-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 27/06/2011 2011160884

-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITiMi VE YUZ YUZE EGITIM 18/06/2012 2012160954
GALISMALARI SEMINERI

OZEL EGITIM SEMINERI 25/09/2009 2009360137

TAHIR TURKMEN OGRETMEN

-TEMSILCI EGITiMI SEMINERI 06/03/2006 2006160013

. -BIREYSEL GELISiM STRATEJILERI SEMINERI 17/04/2006 2006160295
ESIN
KARABULUT

.
OGRETMEN -TKY OKUL/KURUM TEMSILCi EGITIMi SEMINERI 19/01/2009 2009160018
-OZEL EGITIM SEMINERI 04/05/2009 2009160481

-UYGULAMALI STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI 01/09/2010 2010161021
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-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI

-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISiM EGITiIMi VE UZAKTAN EGITIM
CALISMALARI SEMINERI

-TEMEL EGiTiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISIM EGITIMI VE YUZ YUZE EGITIM
CALISMALARI SEMINERI

-TURKGE BRANSINA UYUM SEMINERI

-OKUL TABANLI AFET EGITIMI (ADIM I1) OKUL SORUMLUSU SEMINERI

27/06/2011

18/06/2012

18/06/2012

11/09/2013

26/03/2014

2011160884

2012160845

2012160954

2013160816

2014160668

BURCU
CETINKAYA

OGRETMEN

-KUANTUM OGRENCI KOGLUGU SEMINERI

-KUANTUM OGRENCI KOGLUGU SEMINERI

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI

07/03/2011

28/03/2011

27/06/2011

2011160210

2011160272

2011160884

YESIM BAHADIR
KUzU

OGRETMEN

-Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

-ileri Duizey Bilgisayar Kursu (HTML)

-intel Gelecek igin Egitim Kursu

-E-Okul Semineri (Midyat)

-Ozel Egitime Muhtag Gocuklarin Egitim Stirecine Uyumu (Midyat)

-TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEK GELISIM EGITIMI VE YUZ YUZE EGITIM
GALISMALARI SEMINERI

07/04/2007

05/01/2008

03/03/2008

03/01/2009

14/02/2009

18/06/2012

2007470077

2008470019

2008470089

2009470017

2009470037

2012160954

NEVIN
TURKMEN

OGRETMEN

-ADAYLIK EGITIMI 1. GRUP TEMEL EGITIM KURSU

-ADAYLIK EGITIMI 1. GRUP HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

16/02/2013

13/04/2013

2013160064

2013160352

SAADET ARKAN

OGRETMEN

Bilgisayar internet kullanimi

-Laboratuar Araglarini Kullanma Semineri

-Laboratuar Araglarini Kullanma Semineri

-UYGULAMALI FEN VE TEKNOLOJi YENi MUFREDAT PAYLASIM SEMINERI

-OZEL EGITIM SEMINERI

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERi

-BU BENIM ESERIM PROJE GALISMALARI SEMINERI

-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISIM EGITiMI VE YUZ YUZE EGITIM

12/04/2004

09/12/2002

25/04/2005

23/02/2009

13/04/2009

27/06/2011

2004160396

2003160037

2005160322

2009160141

2009160379

2011160885

2011160915
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GALISMALARI SEMINERI

26/09/2011

18/06/2012

2012160954

UMIT GOL

OGRETMEN

-Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri

-Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

-Kan Bagiscisi Egitimi Semineri

-OZEL EGITIM SEMINERI

-OKUL SAGLIGI SEMINERI

-OKULLARDA iLK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

-BU BENIM ESERIM PROJE GCALISMALARI SEMINERI

-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISIM EGITiMI VE YUZ YUZE EGITIM
GALISMALARI SEMINERI

23/06/2003

18/04/2005

05/12/2007

11/01/2010

18/10/2010

20/10/2010

26/09/2011

18/06/2012

2003090035

2005090136

2007090172

2010090018

2010090317

2010090319

2011160916

2012160954




O.FIGEN DOGAN

OGRETMEN

-Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Semineri

-Toplumda Kan Bagisi Bilincinin Olusturulmasi Semineri

-Ozel Egitim Semineri

-ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNIKLERI SEMINERI

-UYGULAMALI DRAMA SEMINERI

-KUANTUM OGRENCI KOGLUGU SEMINERI

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINER]

-BU BENiM ESERIM PROJE CALISMALARI SEMiNERI

-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISIM EGITIMI VE YUZ YUZE EGITIM
GALISMALARI SEMiNERI

03/04/2007

18/10/2007

06/04/2009

22/03/2011

04/04/2011

25/04/2011

27/06/2011

26/09/2011

18/06/2012

2007080081

2007080241

2009080052

2011160265

2011160283

2011160871

2011160885

2011160915

2012160954

TUGBA YAVUZ

OGRETMEN

-ADAYLIK EGITIMI KURSU (L.GRUP TEMEL EGITIM)

-ADAYLIK EGITIMI KURSU (L.GRUP HAZIRLAYICI EGITIM)

-BILGISAYAR KURSU (TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI)

-UYGULAMALI FEN VE TEKNOLOJI YENi MUFREDAT PAYLASIM SEMINERI

~TOPYEKUN SiViL SAVUNMA HiZMETLERI EGITIMi SEMINERI

-OKUL SAGLIGI SEMINERI

13/02/2010

27/03/2010

14/03/2011

22/06/2009

08/03/2010

07/04/2010

2010160287

2010160429

2011160632

2009160676

2010160297

2010160498

AYDIN KUTUK

OGRETMEN

-Word, Excel, internet Bilgisayar Kullanma Kursu

-BT Siniflarini Etkin Kullanma Kursu

05/05/2003

04/06/2007

2003340047

2007341960
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-Sinif ve Brans Ogretmenlerine Yeni Rehberlik Programinin Tanitimi Semineri

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERi

-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISIM EGITIMi VE YOZ YUZE EGITIM
GALISMALARI SEMINERI

15/03/2007

27/06/2011

18/06/2012

2007341066

2011160884

2012160954

MUSTAFA
KUSAK

OGRETMEN

-TEMEL EGITiM PROJESI 2. FAZ SEMINERI

12/06/2006

2006580039

FUNDA ASILSOY

OGRETMEN

-Bilgisayar Kullanim Kursu

-Microsoft Excel ve Powerpoint

-Bilgisayar Kullanim Kursu

-E-Dénuisiim Kiltiria Semineri

-RESMIi YAZISMA KURALLARI SEMINERI

-OZEL EGITIM SEMINERI

13/05/2002

11/08/2003

03/02/2003

13/03/2006

31/01/2006

22/12/2008

2002230051

2003230014

2003230025

2006000047

2006640001

2008160865

GULAY GOK

OGRETMEN

-INGILiZCE DERSI OGRETIM PROGRAMLARI, YONTEM VE TEKNIKLERI SEMINERI

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI

-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISiM EGITiMi VE YUZ YUZE EGITIM
GALISMALARI SEMINERI

11/04/2011

27/06/2011

18/06/2012

2011160858

2011160884

2012160954

YASEMIN
ULUSOY

OGRETMEN

-INGILIZCE DERSI OGRETIM PROGRAMLARI, YONTEM VE TEKNIKLERI SEMINERI

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI

TEMEL EGiTiM OGRETMENLERININ MESLEK] GELISIM EGITIMI VE YOZ YUZE EGITIM
GALISMALARI SEMINERI

11/04/2011

27/06/2011

18/06/2012

2011160859

2011160885

2012160954

SERAP AKSIT

OGRETMEN

-ADAYLIK EGITIMI KURSU (L.GRUP TEMEL EGITIM)

-ADAYLIK EGITIMI KURSU (L.GRUP HAZIRLAYICI EGITIM)

-UYGULAMALI INGILIZCE YENi MUFREDAT PAYLASIM SEMINERI

-GEVREYE UYUM EGITIMi SEMINERI

-UYGULAMALI PROBLEM COZME TEKNIKLERi SEMINERI

-OKUL SAGLIGI SEMINERI

-UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI

-INGILiZCE DERSI OGRETIM PROGRAMLARI, YONTEM VE TEKNIKLERi SEMINERI

-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMi VE YUZYUZE EGITIM
CALISMALARI SEMINERI

13/02/2010

27/03/2010

22/06/2009

05/04/2010

19/04/2010

10/05/2010

11/04/2011

25/06/2012

2010160287

2010160429

2009160679

2010160473

2010160519

2010160533

2010160642

2011160861

2012160788




SEZGIN MISIR

OGRETMEN

-Pratik ing .Konusma Yén. ve Teknik.Semineri

-OZEL EGITIM SEMINERI

-UYGULAMALI INGILIZCE YENi MUFREDAT PAYLASIM SEMINERI

-INGILiZCE DERSI OGRETiM PROGRAMLARI, YONTEM VE TEKNIKLERi SEMINERI

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERi

-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISiM EGITiMI VE YUZ YUZE EGITIM
CALISMALARI SEMINERI

05/09/2007

13/04/2009

14/09/2009

11/04/2011

27/06/2011

18/06/2012

2007410193

2009160379

2009160714

2011160858

2011160884

2012160954

DUYGU
KELKITLIOGLU

OGRETMEN

~GEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI

-ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI

13/01/2012

29/05/201

2012730001

2012730111

GULAY MOCAN

OGRETMEN

-REHBERLIK HIZMETLERI

Bilgisayar ve internet Teknikleri Kullanim Kursu

-Miifredat Laboratuar Okullari Semineri

-Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

-OZEL EGITIM SEMINERI

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERi

-TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKi GELiSIM EGITIMI VE YUZ YUZE EGITIM
CALISMALARI SEMINERI

25/06/2001

13/10/2003

21/01/2002

01/11/2004

06/04/2009

27/06/2011

18/06/2012

2001670281

2004160018

2002670008

2005160081

2009160345

2011160884

2012160954

EiF GULEC

OGRETMEN

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI

-TEMEL EGITIM GGRETMENLERININ MESLEKi GELISiM EGITIMI VE YUZ YUZE EGITIM
GALISMALARI SEMINERI

27/06/2011

18/06/2012

2011160885

2012160954

ILKNUR PATLAR

OGRETMEN

-CEVREYE UYUM SEMINERI

-UYGULAMALI OKUL TKY SEMINERi

27/10/2007

24/03/2008

2007160394

2008160181
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-OZEL EGITIM SEMINERI

-ILK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINERI

-UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI

-ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNIKLERI SEMINERI

-UYGULAMALI DRAMA SEMINERI

-KUANTUM OGRENCI KOGLUGU SEMINERI

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI

-TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISiM EGITiMi VE YUZ YUZE EGITIM
CALISMALARI SEMINERI

01/09/2008

20/05/2009

22/06/2009

22/03/2011

04/04/2011

25/04/2011

27/06/2011

18/06/2012

2008160778

2009160545

2009160667

2011160265

2011160283

2011160871

2011160885

2011160885

YAVUZ BALCI

OGRETMEN

TEMEL EGITiM KURSU(I.GRUP)

-Hazirlayici Egitim Kursu

-MTSK Sinav Sorumlusu Cumhuriyet i00

-Toplam Kalite Yénetimi Semineri (3.Grup)

-OZEL EGITIM SEMINERI(15.GRUP)SABAH

-ILKYARIM VE iLKMUDAHALE SEMINERI ALIKAMER i00 ve EVC i00

-Sokrates ve Leonardo da Vinci Programinin Tanitimi

10/06/2006

12/02/2007

14/06/2010

25/12/2006

16/06/2008

08/03/2010

19/04/2006

2006760085

2007760072

2010760117

2006760117

2008760229

2010760109

2006760075

ARZU ZENCIR

OGRETMEN

-UYGULAMALI TEKNOLOJi TASARIM YENi MUFREDAT PAYLASIM SEMINERI

-OZEL EGITIM SEMINERI

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERi

-TEMEL EGIiTiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELiSIM EGITiMi VE YUZ YUZE EGITIM
GALISMALARI SEMINERI

09/02/2009

06/04/2009

27/06/2011

18/06/2012

2009160086

2009160345

2011160884

2012160954




ARZU
SAGIROGLU

OGRETMEN

-Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

~TOPYEKUN SAVUNMA SiViL HIZMETLERI EGITIM SEMINER]

-OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERi

17/04/2006

20/11/2008

27/06/2011

2006090049

2008090257

2011160884

ERTUGRUL
DENiZLI

OGRETMEN

-Egitimde Fatih Projesi Kursu (iSiM DEGISTIRILDI)

-llk Yardim ve ilk Midahale Semineri

-ETKILI ILETISIM VE BEDEN DiLi SEMINERI

-TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISiIM EGITIMI VE YUZ YUZE EGITIM
GALISMALARI SEMINERI

-Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

07/10/2013

19/10/2009

17/09/2012

18/06/2012

21/11/2012

2013000269

2009100213

2012160429

2012160954

2012161223

SIFA
AYDOGANOGLU

OGRETMEN

Tim &zel egitim seminerleri




2.5.2 Destek Personellerine iliskin Bilgiler

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO:20

Egitim

Gorevi
Durumu

Memur —

Hizmetli

Sozlesmeli Isci

Sigortah Isci Ilkokul

2.5.3 Calisanlarin Gorev Dagilimi

TABLO:21

CALISANIN UNVANI GOREVLERI

Milli Egitim Temel Kanunu dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini

Okul /kurum miidiirii
planli sekilde yiiritmek, denetlemek, rehberlik etmek

ilkégretim Kurumlar Yénetmeliginde belirtilen ve miidiiriin

Miidiir yardimcisi
gorevlendirecegi gorevler

Ogretmenler Milli Egitim Temel Kanunu ve ilkgretim Kurumlarinda belirtilen gérevler

Temizlik, bakim basta olmak Uzere okul-aile birliginin ve okul yonetiminin

Hizmetli
uygun gorecegi isler




2.6 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi
TABLO:22

Arac-Gerecler

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

FATIH

internet baglantisi PROJESI

Fen Laboratuari

Bilgisayar Leb.

Faks

Video

DVD Play

Fotograf makinesi

Kamera

Okul internet sitesi




TABLO:23

2.6.2 Fiziki Altyapi

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacgh Salon

Bilgisayar laboratuar

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar:

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Yonetici Odalar

Arsiv

2.7 Mali Kaynaklar




TABLO:24

Kaynaklar

Genel Biitce

OKkul aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM




2.7.2 Gelir-Gider Tablosu
TABLO:25

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI

Temizlik

Kiic¢iik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makineleri harg.

Telefon

Hirdavat,sarf malzeme

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL

2.8 istatistik Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler: Karsilastirmalh Ogretmen/Ogrenci

Durumu

TABLO:26

OGRETMEN OGRENCI i TURKIYE

Ogretmen
basina
diisen
ogrenci
sayisi

Ogrenci sayisi ..
Toplam Toplam Ogretmen

o0gretmen ogrenci basina diisen
sayis1 sayisl Ogrenci sayisi

Ogretmen
basina diisen
ogrenci
sayisi




TABLO:27

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2012 2013

Erkek Erkek

Ogrenci Sayisi 369 392

Toplam Ogrenci Sayisi 790

TABLO:28

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Y (lgre tiirY Ortalama SnpldfieOgitenciSalma GorShgdakaaRaYapaiQdr SiicSayBay1s

20091 2012 2013 2014

3783 34 324 25

~ TABLO:29

Devamsizlik Nedeni fle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Devamsizliktan Dolayr Simif Tekran

Ogretim Yih Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi

2012-2013 801 8

2013-2014 783 4




Yerlesim Alani ve Derslikler

TABLO:30

YERLESIM

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m2)
2437 1167 1270

SOSYAL ALANLAR

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Kantin 1400

Toplanti ,konferans Salonu ---

2.9 Cevre Analizi

TABLO:31

DI SV GRS GrE 97 Ekonomik ¢evre degiskenleri

Hiikiimet politikalar: )
AB uyum siireci Ulkedeki ekonomik durum
MEB programlari

TABLO:32

Sosyal-Kkiiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Tiiketici egilimlerinin degismesi,
Calisma ve bos zaman egilimleri, Devlet Poitikalar ,

Toplumdaki etkili degerler (Toplum Kkiiltiirii) Teknoloji kullaniminin yayginhgi ve yeni
teknolojiler ,Destekler




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Fiziki cevrenin degisimi Toplumsal ve mesleki degerler

2.9.2 Ust Politika Belgeleri

Ozellikle;

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlar,
il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
ilce Millf Egitim Mudirligi Stratejik Plani,

Belediye Stratejik Planlari incelenmistir.




23 NiSAN KUTLAMA GALISMALARI

29.3 GZFT(Gucli Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi




10.KASIM ATATURK’'U ANMA PROGRAMI




TABLO:33

EGITIM-
OGRETIME
ERISIM

GUCLU YONLER
-Tecriibeli idareci ve dgretmen kadrosuna sahip olmasi.
-Demokratik bir okul kiiltiirii ve isleyisine sahip olmasi.

ZAYIF YONLER
-Okul tuvaletlerinin ve ara¢ gereglerinin kullaniminda 6grencilerin duyarl
olmamasi.
- Yas1 biiylik 6grencilerin kiigiik yastaki 6grencilere olumsuz davraniglar
sergilemeleri.

FIRSATLAR
-llgede egitim olanaklarinin iist diizeyde olmas1 nedeni ile mezun olan
ogrencilerin bir Uist egitime rahat bir sekilde devam etmesi.
- Saglik kontrollerinin belli araliklarla igbirligi iginde yaptirilmasi.
- Merkezi bir yer olmasi, ulagimin kolay olmasi.

TEHDITLER
-Aile ici ve ¢evredeki konusma bozukluklari.

EGITIM-
OGRETIMDE
KALITE

GUCLU YONLER
-Sosyal-Kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi ve bu alanda basarili olmasi.
-Okul basarisinin ve imajinin iist diizeyde olmasi nedeni ile tercih edilen bir okul
olmasi.

ZAYIF YONLER
-Ogretmenlerin bir kisminin bilisim teknolojilerini etkin kullanamamasi.
-Bazi 6gretmenlerin yillarin vermis oldugu tilkenmislik ve yorgunluk duygusu
yasamasl.
-Ogretmenlerin bir kisminin gelisime kolay uyum saglayamamast.

FIRSATLAR
-Tarihi bir gegmise, kurum kiiltiiriine ve tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahip
olmasi nedeniyle tercih edilen bir okul olusu.

TEHDITLER
-Okulumuzda 6grencilerde madde bagimlilig ve teknoloji tabanli zararli yayin
bagimliliginin (siddet ve/veya cinsel igerikli oyunlar ve cinsel igerikli gayri
ahlaki yayinlara bagimliligi) yillar itibariyle artis gostermesi.
-Okuma kiilttirtiniin TV, internet gibi nedenlerden dolay1 azalma ydniinde olmasi.
- Parcalanmus ailelerin ¢ogaliyor olmasi.
-Velinin sosyal kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi velilerin okula karsi
yeterince ilgi gostermemesi.

KURUMSAL
KAPASITE

GUCLU YONLER
-Okul WEB sayfasi, gorsel ara¢ gereglerin bulunmasi ve siirekli giincellenmesi.
-Okulun teknolojik yonden kendi ihtiyacina yeten arag-gereglere sahip olmasi.
-Tekli 6gretim yapilmasi nedeni ile siniftaki 6grenci sayilarinin az olmasi.
-Okula gelir saglayan bir kantinin olmasi.
-Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik mahalli
hizmet ici egitim faaliyetlerinin ihtiya¢ oraninda diizenleniyor olmasi.

ZAYIF YONLER
-Okulun tek giris ¢ikis merdiveninin olmasi ve yangin merdiveninin
bulunmamasi.
- Okul kantininin fiziki kosullarmin yeterli olmamasi.
- Okulun ¢ok amagli salonunun ve kiitiiphanesinin olmamasi.

FIRSATLAR
-Okul gevresinde toplumsal siddet olaylarinin azlig1, ¢cevre giiriiltiisiiniin ve hava
kirliliginden uzak olmasi.
-Tarihi ve dogal giizelliklere yapilan gezilerin okul tarafindan maddi ve manevi
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olarak desteklenmesi.

-Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen
merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin olmasi.

-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin aile egitimine doniik faaliyetlerinin
uygulanmaya baslanmas.

-[limiz egitimine katkida bulunmaya istekli hayirsever is adamlarinin olmast.
-Egitime % 100 Destek kampanyasinin okul ve kurumlara olumlu etkisinin
olmasi.

-IS-Kur’un okul ve kurumlarin yardime1 personel ihtiyacina ydnelik
calismalarinin olmasi.

TEHDITLER
- Okul giivenliginin yetersiz olmasi.
- Okula yakin iglek bir kara yolunun olmasi.
-Okul kalorifer sisteminin jeneratore sahip olmamasi sebebi ile elektrik
kesintilerinde 1simnmada problem yasanmasi.
-Okula yakin marketlerde yasa uygun olmayan triinlerin satisinin olmasi.
-Okul kiitiiphanesinin olmamasi.
-Kadrolu yardimc1 hizmetli personelin az olmasi,
-Okulda revir odasimin olmamasi, Okulun saglik personelinin bulunmamasi.
-Kadrolu rehber 6gretmenin ve yeterli sayida 6zel egitim dgretmeninin olmamasi.
-Okulumuz finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.
-Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman ge¢irmeleri ve bunu hayat
tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile
denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlagma.

GUCLU TARAFLAR, ZAYIF TARAFLAR, FIRSATLAR VE TEHDITLER

Midiirliigiimiiz calisanlar1 ile yapilan toplantilar ve i¢ ve dis paydas analizleri,

Miidiirliigiimiiz birimleriyle yapilan goriismeler, Stratejik Plan Ust Kurulu toplantilari ve

Miidiirliiglimiiziin mevcut durumunun analiz edilmesiyle giiclii ve zayif taraflar ile firsat ve
tehditler belirlenmistir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla
yaptigimiz c¢alismalar sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giigli,
zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirledik. Boylece kurumumuzun, stratejik plani i¢in
hayati 6nem tasiyan stratejiler i¢in 6n hazirligimiz tamamlanmis oldu. Analiz sonrasi ortaya
cikan genel kani: Atifta bulunulan iist politika belgelerinde yer alan hedeflere ulagsmak i¢in
fiziki ve beseri altyapinin gelistirilmesi ile ilgili gii¢lii, uygulanabilir, hitap ettigimiz kitlenin
tamaminin verimliligini artiracak ¢alismalara ihtiyag vardir.

2010-2014 Sonmez Ortaokulu Stratejik Plant GZFT analiziyle karsilastirildiginda

kurumun i¢ dinamiklerinden kaynaklanan Giiclii ve Zayif Yonlerinde dnemli bir degisiklik
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olmadig1 buna karsilik Firsat ve Tehdit boliimlerinde PEST analizimizin de etkisiyle 6nemli

degisikliklerin gozlendigidir.

Bu degisiklikler genel olarak: dezavantajli gruplarin okula erisiminin artirilmasi,

Hayat Boyu Ogrenme kavraminin &nem kazanmasi, ¢ocuk ve genglerin fiziksel ve ruhsal

acidan saglikli bir sekilde yetistirilmesi ve toplumsal refahin saglanmasina hizmet

edilmesidir.

SONMEZ ORTAOKULU GELISIM VE SORUN ALANLARI

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuz faaliyetlerine iliskin

gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari {i¢ tema altinda

gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

TABLO 34 : Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

-Ilk6gretimde okullasma
-Ilk6gretimde devamsizhk
-Zorunlu egitimden erken ayrilma
-Ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kendilerine uygun
egitime erisimi

-Hayat boyu 6grenmeye katilim

-Egitim 0gretim siirecinde sanatsal,
sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler

-Okuma kiiltiirii
-Okul saghgi ve hijyen

-Zararh aliskanhklar ve
bagimhihklar

-Ogretmenlere yonelik hizmet ici
egitimler

-Ogretmen yeterlilikleri

-Program gelistirme siirecinde
katihmcilik

-Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanim

-Egitsel ve kisisel rehberlik
hizmetleri

-Ustiin yetenekli 6grencilere
yonelik egitim 6gretim hizmetleri

-Hayat boyu rehberlik hizmeti

-Hayat boyu 6grenme kapsaminda
sunulan kurslarin ¢esitliligi ve
niteligi

-insan kaynaklarmmn mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi

-insan kaynaklar1 planlamasi ve
istihdanm

-Calisma ortamlarinin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi
-Cahisanlarin oédiillendirilmesi
-Hizmet ici egitim kalitesi

-Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin
yetersizligi

-Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

-Derslik yetersizligi

-Donatim eksiklerinin giderilmesi
-Okullardaki fiziki durumun 6zel
Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin
yetersiz olmasi egitime gereksinim
duyan 6grencilere uygunlugu
-Okul-Aile Birlikler

-Stratejik planlarin uygulanabilirligi
-Basin ve yayin faaliyetleri

-Mevcut arsivlerin tasnif edilerek
kullanilir hale getirilmesi

-istatistik ve bilgi temini ve bilgiye
erisim imkanlarmin ve hizinin
artirllmasi

-Teknolojik altyap: eksikliklerinin
giderilmesi

-Mobil uygulamalarin yayginlastirilmasi
ve -elektronik icerigin gelistirilmesi ve




-Onceki 63renmelerin kontrolii

belgelendirilmesi -is giivenligi ve sivil savanma

-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
-Yabanc dil yeterliligi -Kamu Hizmet Standartlarinin yeniden
diizenlenmesi

STRATEJIK PLAN MIMARISI
1. Egitim ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim
11.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama
1.1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saghik
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve ¢evresi
2.1.5. Program ve tiirler aras1 gegisler
2.1.6. Rehberlik

2.1.7. Olgme ve degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam liskisinin Gelistirilmesi

2.2.1. Sektorle is birligi

2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmast
2.2.3. Hayata ve istihdama hazirlama
2.2.4. Mesleki rehberlik

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci dil yeterliligi




3. Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Alt Yap1
3.1.1. Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
3.1.3. Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi
3.2.1. Okul bazli biitgeleme
3.2.2. Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmas1

3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlar1

3.3.2. Izleme ve degerlendirme

3.3.3. Avrupa Birligine uyum
3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim

3.3.4.1. Cogulculuk

3.3.4.2. Katilimcilik

3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal iletisim

3.4. Bilgi Yonetimi

3.4.1. Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
3.4.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.4.3. Veri toplama ve analiz

3.4.4. Veri iletimi ve bilgi paylagimi




GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGININ SAGLIKLI BESLENME SEMINERI




MISYONUMUZ

TURKIYE CUMHURIYETINE KARSI GOREV VE SORUMLULUKLARINI
BILEN ; iYi BIR INSAN OLMANIN HAYALIYLE
YASAYAN;CALISMAYI,ILERLEMEYi VE DURUSTLUGU KENDINE ILKE
EDINEN ,BUGUNU iLE ASLA YETINMEYEN ,0GRENDIGI BILGIYi
KULLANMAYI VE OGRENMEYi OGRENMI$ NESILLER OLARAK
YETiSTIRMEKTIR.

ViZYONUMUZ

® CAGDAS TURKIYE’NIN GELECEGINE YON VERECEK
URETKEN, KATILIMCI VE PAYLASIMCI BiREYLER
YETiSTIRMEK.

DEGERLERIMIZ
* Okulumuzun amaci; topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli,
sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip,
bunlar1 karsilamaya calisiriz.
* Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.
* Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.
* Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inantyoruz.
* Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amac¢ ve ilkelere uygun egitim
Ogretim veren bir okul.
* [Ikdgretim Kurumlar: Yonetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okul.
* Egitimini, 0gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, dgrencisinin de velisinin de katkisini
alan bir okul.
* Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.
* Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak icin hi¢bir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin
imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul.

* Qgrenciyi merkez alan bir okul olma,




* Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.

ILKELERIMIiZ

* Biz memnun olan 6gretmen ,veli ve 6grenci istiyoruz. Bundan dolay1 egitim ve
Ogretimimizin kalitesi en yiiksek hedeflerimizden biridir.

* Sonuglar1 degil siiregleri sorgulariz. Elestirel diisiinceye dnem veririz. hata ile ugrasmaz,
hatay1 olusturan sistemi iyilestiririz.

* Kalite olarak hedefimizde daima sifir hata veya % 100 dogru gecerlidir. Kalitemiz
hakkindaki 6l¢tiyti, 6grenci gonderdigimiz okullar daha 1y1 bileceklerdir.

* Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

* Hizmet iiretiminde seffaflik ve giivenilirlik esastir.

* [¢ paydaslarimizin mutlulugu dis paydaslarimizin takdirleri dnemlidir.

* Bagsariin ancak takim c¢alismasiyla elde edilebilecegi inanciyla ¢alisiriz. Biz okul personeli
olarak kimseyle yarismayiz. sadece kendimiz ile yarisiriz.




3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

OKULUMUZUN EN TEMIZ VE ORNEK SINIFI iLE ISTANBUL GEZiSi




DEMIRTAS ORTAOKULUNDA OGRETMENLERIMiZLE BiRLIKTE AFET EGIiTiMi SEMINERi

STRATEJIK AMAC-1

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya c¢ikardigi
dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin egitime esit ve adil olarak
ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak
tizere, okulumuzda bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her tiirlinde katilim oranlarim
artirmak.

Stratejik Hedef 1.2: Plan donemi sonuna kadar okulumuzda bulunan her bireyin

egitim ve 0gretimin her tiirlinde ve kademesinde devamsizlik oranlarini azaltmak.




STRATEJIK AMAC-2

Egitim ve 6gretimin biitiin kademelerinde; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate
alinarak, ulusal ve uluslararasi Olciitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler
esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri,
tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgliven
sahibi, girisimei, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilar1 ve 6grenme kazanimlari
dikkate alinarak, okulumuzda bulunan okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini
azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.2: Hayat boyu o6grenme perspektifinden hareketle, bireylerin
mesleki gelisim siireclerini destekleyerek, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.3: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile oOnceki Ogrenmelerin

taninmasini saglayarak, bireylerin temel yabanci dil yeterliligini artirmak.
STRATEJIK AMAC-3
Is analizleri, gdrev tanimlari ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan

kaynag1 planlamasinin yapildigi; bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali

yapinin verimli bir sekilde kullanildig1 sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev

yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki
yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2: Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarinin
etkin dagitimiyla okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Hedef 3.3: Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir
sekilde iletimi ve arsivlenmesini saglamak amaciyla enformasyon teknolojilerinin etkin

kullanimin1 saglamak.




TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIiRLER
TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,

kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar

altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi
dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin egitime esit ve adil olarak
ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar dncelikli olmak
tizere, okulumuzda bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her tliriinde katilim oranlarin
artirmak.

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmast sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde en 6nemli etkenlerden biridir. Bu nedenle adil ve siirdiiriilebilir bir
ilerlemenin kaydedilebilmesi i¢in tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve
yetenekleri, dogrultusunda egitim Ogretimin her asamasmna katilmini  saglamak
hedeflenmektedir.

Orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu dgrenmeye
katilimin artmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarinin ve 6zel 6gretim kurumlarinin paymin artmasi ve hayat
boyu 6grenme kavraminin toplumun tiim kesimlerine

yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.




TABLO 34 : Strateji 1.1.

Egitim ve Ogretime Erisim
Stratejik Amac-1
Stratejik Hedef 1.1.

Tedbir/Strateji

Koordinator
Birim

Iliskili Alt Birim/Birimler

Yasal Dayanak

Tahmini Maliyet

1-Diger kurum/kurulus,
hayirseverler ve STK
isbirligi ile her kademede
egitime erisimi saglayacak
projeler artirllacaktir.

Strateji
Gelistirme
Ekibi

-Okul Yonetimi
-Ozel Egitim ve Rehberlik
Boliimii

MEB il ve ilce
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi,
Madde, 9/4

Mali
yiikiimliilitk
icermemektedir.

2-OKkul yoneticileri ile
miiftiiliik, muhtarlar, okul
aile birligi baskanlarinin
isbirligiyle okuloncesi
egitim oncelikli olmak
iizere, erisimin
saglanmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Temel
Egitim
Boliimii

-Temel Egitim Boliimii
-Ozel Ogretim Kurumlari
Boliimii

MESB il ve ilce
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi,
Madde, 7/c

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.

3-Ustiin zekah 6grencilerin
tespit edilmesi ve
yeteneklerinin
gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ozel
Egitim ve
Rehberlik
Boliimii

- Strateji Gelistirme
Boliimii

MESB il ve ilce
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi,
Madde, 14/i-j-k

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.

4-Orgiin egitimin disinda
kalan bireylerin egitime
erisim imkanlarindan
faydalanmasi icin 6grenme
firsat ve imkanlarmm
destekleyici calismalar
yapilacaktir.

Hayat
Boyu
Ogrenme
Boliimii

-Hizmet ici Egitim
Boliimii

MEB il ve ilce
Milli Egitim
Miidiirlikleri
Yonetmeligi,
Madde, 15/a-b-
c-¢

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.




Stratejik Hedef 1.2: Plan donemi sonuna kadar okulumuzda bulunan her bireyin
egitim ve 6gretimin her tiirlinde ve kademesinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri
oranlarini azaltmak.

Bireyleri 6zgiir bigimde hareket etmekten alikoyan engellerin ortadan kaldirilmasi ve
kendi kaderlerini tayin etme noktasinda bilingli ve etkin rol oynamalarini saglamak amaciyla
egitim sisteminin i¢inde kalmalar1 hedeflenmektedir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ilisigi kesilen 6grenci yoktur.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ilisigi kesilen 6grenci yoktur. Insan odakli kalkinma

anlayis1 ¢ercevesinde; kiz cocuklar1 ve dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak {izere, 6rgiin ve
yaygin egitim sistemi igerisinde yer alan 6grencilerimizin yeteneklerinin kesfedilip harekete
gecirilmesi, kendi yasantilar1 ve toplumsal refaha katki saglamalar1 amaciyla, 6rgiin 6gretim
ve yaygin egitimi tamamlama oranlarinin artirilmasi, devamsizligin ve simf tekrarlarinin

azaltilmast hedeflenmektedir.

TABLO 35:Performans Gostergesil.2.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi Sonu
Egitime ve Ogretime Erisim 2019
Hedef 1.2. 2012-2013 2013-2014

Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci 10 3
orani

Orgiin egitimde okul terki oran -

TABLO 36 :Strateji 1.2

Egitim ve Ogretime Erisim
Stratejik Amac-1
Stratejik Hedef 1.2.

Koordinator iliskili Alt Yasal

Tahmini Mali
Birim Birim/Birimler Dayanak ahmini Maliyet

Tedbir/Strateji

-Okul Gelisim ve MEB il ve ilge
Yonetim Ekibi Milli Egitim

Okul - Ogretmenler Kurulu | npiigiirliikleri | Mali yiikiimliiliik
ekonomik durumlari S - Rehberlik Servisi o op q q
incelenerek gerekli Yonetimi Yonetmeligi, icermemektedir.
Madde 9/a-3,

9/c-7, 9/a-4

1-Siirekli devamsiz
ogrencilerin velilerinin

goriilenler Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma




Vakfi’na yonlendirilecektir.

3-Miiftiiliikk, mahalle
muhtarlari, okul aile birligi
baskanlari ile isbirligine
gidilerek okula devamin
artirllmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Okul
Yonetimi

-Okul Gelisim ve
Yonetim Ekibi

- Ogretmenler Kurulu
- Rehberlik Servisi

MEB il ve ilce
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi,
Madde 7/c-7

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir.

4-Engelli 6grencilerin okula
devamsizlik sebeplerinin
ortadan kaldirilmasi icin
calismalar yapilacaktir.

Ozel Egitim
ve Rehberlik
Servisi

-Okul Gelisim ve
Yonetim EKibi

- BEP Kurulu

- Rehberlik Servisi

MEB il ve ilce
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi,
Madde, 4, 9/a-
3, 9/c-7

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir.

5-Veliler, e-okul veli
bilgilendirme sistemleri
hakkinda bilgilendirilerek,
bu sistemlerin kullanim
oranlan artirilacaktir.

OKkul
Yonetimi

-Okul Gelisim ve
Yonetim Ekibi

- Ogretmenler Kurulu
- Rehberlik Servisi

MEB il ve ilce
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi,
Madde 9/b-10

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir.

6-Arkadas gruplarinin
olumsuz etkilerini azaltmak
ve 0grencilerin kisisel
gelisimine destek vermek
icin sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler
arttirlacaktir.

Rehberlik
Servisi

-Ziimre Ogretmenler
Kurulu
- Ogretmenler Kurulu

MEB il ve ilce
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi,
Madde 9/c-5-
9-10

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir.

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en

iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.
STRATEJIK AMAC-1

Egitim ve 6gretimin biitiin kademelerinde; ruhsal ve fiziksel gelisim siire¢leri dikkate
alinarak, ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler
esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri,
tutum ve davranig gelistirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven
sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilar1 ve 6grenme kazanimlar
dikkate alinarak, okulumuzdaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini
yiikseltmek.

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve Ogretimde kalitenin

artmastyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan
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saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin
bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
potansiyelleri aciga c¢ikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili
olmalar1 saglanmalidir.

Nitelikli bir egitim 6gretim hizmeti sunmak ve sunulan hizmetin verimli bir sekilde
uygulanabilirligini ve siirekliligini saglamak amaciyla egitim ve 6gretim sistemlerinin ulusal
ve uluslararasi alanda belirlenen dlgiitler dogrultusunda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Nitelikli bir egitim ve 6gretimin dnemli gostergelerinden olan sanatsal, bilimsel ve
sportif alanlarda diizenlenen faaliyetlerin sayis1 2012-2013 egitim 6gretim yilinda toplam 5 ,
2013-2014 egitim Ogretim yilinda 8 olarak belirlenmistir. Bu kapsamdaki faaliyetlerin
arttirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve =zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katiliminin  desteklenmesi arttiracak 6nemli unsurlardan biridir.

egitimde kalitey1

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel

diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektir. Ancak mevcut durumda
s0z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir sistem bulunmamaktadir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri i¢inde, akademik basar1 ve O6grenme
kazanimlar1 dahilinde, ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif,
sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bi¢imi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve Ogrenmeye acik, Ozgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratict bireylerin yetismesi

hedeflenmektedir.

TABLO:37

Egitim ve Ogretimde Kalite
Stratejik Amac-2
Stratejik Hedef 2.1.

Koordinator iliskili Alt Tahmini

Tedbir/Strateji

Birim

Birim/Birimler

Yasal Dayanak

Maliyet

1-Orgiin ve yaygin egitim
kapsaminda, 6grencilere yonelik
yarismalardaki ¢esitliligi nitelik ve
nicelik yoniinden artirici
caliymalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi

-Sosyal Etkinlikler
Kurulu
-Ogretmenler Kurulu

MEB il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi, Madde 9/a-
4,9/c-5-6-9

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.

2-Ogrencilerin akademik
basarilarim ve 6grenme
kazanimlarim artirmaya yonelik
kurslar acilacak ve katilimin
saglanmasi icin caliymalar
yapilacaktir.

OkulYonetimi

-Okul Gelisim ve Yonetim
Ekibi

- Ziimre Ogretmenler
Kurulu

MEB il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi, Madde 9/c-
6

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.

3-Yerel ve ulusal diizeyde yapilan

OKkul Yonetimi

-Sosyal Etkinlikler

MEB il ve ilge Milli
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ve kiiltiirel etkinliklerdeki
basarilar odiillendirilerek
ogrencilerin giidiilenmesi
saglanacaktir.

yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif

Kurulu

Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi, Madde 9/c-
5-6

Okul Aile
Birligi Biitcesi .

4-Ogrencilerdeki madde
bagimhiligina kars1 miicadele
calismalar artirillacaktir.

Okul Yonetimi

-Rehberlik Servisi

MESB il ve il¢e Milli
Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi, Madde 14/g

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.

5-Orgiin ve yaygin egitim
kapsaminda; Okul yoneticisi,
o0gretmen, 6grenci ve velilere 6fke
kontrolii, verimli ders ¢alisma
yontem ve teknikleri, catiyma
¢ozebilme, etkili iletisim vb.
egitimler verilecektir.

Okul Yonetimi

-Rehbe"rlik Servisi
-Sube Ogretmenler
Kurulu

MEB il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi, Madde 9/a-
7, 14/g

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.

6-Okul saghgi ve hijyen
konularinda 6grencilerin, velilerin
ve okul personelinin
bilin¢lendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Okul Yonetimi

-Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

MESB il ve il¢e Milli
Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi, Madde 9/b-
7

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.

7-Egitsel ve Kisisel ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
diger kurumlarin beseri ve fiziki
kaynaklarinin kullanilabilmesi
amaciyla isbirligine gidilecektir.

Okul Yonetimi

-Rehberlik Servisi

MEB il ve il¢e Milli
Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Madde
14/b-d, 20/h

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.

8-Kitle iletisim araclar: ve
internetin bilin¢li kullanim
konusunda égrencilere ve
ebeveynlere yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Rehberlik
Servisi

-Ziimre Ogretmenler
Kurulu

MESB il ve il¢e Milli
Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi, Madde 9/a-
8

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.

Stratejik Hedef 2.2: Hayat boyu O0grenme perspektifinden hareketle, bireylerin

mesleki gelisim siireclerini destekleyerek, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu

bireyler yetistirmek.

Bilgi teknolojilerinin hizla degistigi giiniimiizde, iiretim yontemleri ile is hayatindaki

gelismelere paralel olarak dinamik bir yap1 sergileyen is giicli piyasasinin taleplerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniga sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim
sisteminin varligina duyulan ihtiya¢ da giderek artmaktadir

Stratejik Hedef 2.3: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile oOnceki Ogrenmelerin
taninmasini saglayarak, bireylerin temel yabanci dil yeterliligini artirmak.

Glinlimiizde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en 6nemlisi
de egitimde ulusal ve uluslararas: isbirliginde hareketlilik 6n plana ¢ikmaktadir. Ilgemizin
icinde bulundugu genis kiiltiirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara doniistiiriilebilmesi ve
potansiyelin daha verimli bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in bolgesel ve uluslararasi
isbirligi hareketliligin artmasi1 beklenmektedir.

Yabanci1 dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlara uygun olarak okullarimizda g¢oklu

ortamda etkilesimli Ingilizce dil egitiminin gergeklestirilmesi i¢in DYNED Ingilizce Dil

Egitimi Sisteminin yaygin kullanimi tesvik edilmektedir. Sistem, dgrencilere ¢evrimici veya
cevrimdis1 olarak bilgisayar ve tabletlerden bireysel olarak yararlanma ve sinifta 6gretmen

destekli 6grenme imkan1 saglamaktadir. Ogrencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma
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becerilerinin takip edilebildigi DYNED yabanci dil programi ilimizde uygulamaya devam

etmektedir.

TABLO 38:Strateji 2.3.

Egitim ve Ogretimde Kalite
Stratejik Amac-2
Stratejik Hedef 2.3.

Koordinator Tliskili Alt

febictatel Birim | Birim/Birimler

Yasal Dayanak Tahmini Maliyet

Egitimde iyi Ornekler
caligmalar ile

kul/kuruml .
okul/kurumlarimizda Strateji MEB il ve flce Milli Mali yiikiimliiliik

Gelistirme -Tiim Birimler Egitim Miidiirliikleri icermemektedir.
Boliimii Yonetmeligi Madde 9/b-7

uygulanan projelerden iyi
ornek teskil edebilecek
olanlarin paylasim ve
yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adima kurumun

beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir
yaklagimdir.
STRATEJIK AMAC-2

Is analizleri, gorev tanimlari ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan
kaynag1 planlamasinin yapildigi; bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali
yapinin verimli bir sekilde kullanildig: sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.1: Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, okulumuzda gérev yapan
yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini
artirmak.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, okulumuzda gérev yapan yonetici ve her
kademede gbrev yapan personelin is tanimlari dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

Bu sebeplerle, hizmet i¢i egitim uygulamalarina katilimin  yayginlastiriimasiyla
okulumuzda gorev yapan personelin beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans

degerlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.
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Okulumuz genelinde 2013 Egitim Ogretim yilinda toplam 25 personelimiz hizmet igi
egitim faaliyetine katilmistir. Hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 2014 yilinda 30
olmustur.

Okulumuz genelinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Okul Oncesinde &gretmen

basina diisen dgrenci sayis1 18 , Ilkokullarda 20 6grencidir. 2013-2014 Egitim Ogretim

yilinda Okul Oncesinde &gretmen basina diisen dgrenci sayis1 20 , ilkokullarda 18 dgrencidir.
Hizmet i¢i egitim uygulamalarina katilimin yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda
gorev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Okulumuzda 6grencilerin hijyen sartlar1 dikkate alinarak normal yardime1 hizmet
personelinin yanina okul aile birligi biitgesi sayesinde yardimei hizmet personeli alinacaktir.
Okulumuzun fiziki sartlar1 dikkate alindiginda bu yardimc1 hizmet aliminin bir zorunluluk

haline geldigi tespit edilmistir.

TABLO 39 : Performans Gostergesi3.1.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi Sonu

Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012-2013 | 2013-2014 2019

Hedef 3.1.

Yiiksek lisans yapan personel sayisi

Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel
sayisina orani

Doktora yapan personel sayisi

Doktora yapan personel sayisinin tiim personel sayisina
oram1 %

Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisi

Her y1l en az bir hizmet ici egitime katilan personel
sayisinin tiim personel sayisina orani

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina
orani

Kurumda ¢alisan engelli personel sayisi

Kurumda ¢alisan Yardimer personel sayisi




TABLO 40:Strateji 3.1.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amacg-3
Stratejik Hedef 3.1.

Tedbir/Strateji

Koordinator
Birim

iliskili Alt
Birim/Birimler

Yasal Dayanak

Tahmini Maliyet

1-Lisansiistii egitim gormiis
0gretmen ve personel sayisinin
artirilmasi icin caliymalar
yapilacaktir.

Strateji
Gelistirme
Boliimii

-Tiim Birimler

MEB Il ve ilce Milli
Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi Madde
20/j-k

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir

2-Ogretmenlerimiz i¢in
iiniversitelerin ve is diinyasinin
imkanlarindan faydalanarak,
okul diizeyinde egitim faaliyetleri
planlanacaktir.

Hizmet ici
Egitim Boliimii

-Tim Birimler

MEB Il ve ilce Milli
Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi Madde
20/k

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir

3-Calisanlara yonelik sosyal
kiiltiirel ve sportif etkinlikler
artirillarak, calisanlari
motivasyonunu yiikseltici
caligmalar diizenlenecektir.

Strateji
Gelistirme
Boliimii

-Ozel Biiro

MEB il ve ilce Milli
Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi Madde
20/h

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir

5-Egitim Bilisim Aginin (EBA)
ogrenciler ve 6gretmenler
tarafindan etkin kullanimim
artirmak amaciyla tamitim
faaliyetleri gerceklestirilecek

Bilgi islem ve
Egitim
Teknolojileri
Boliimii

-Tiim Birimler

MEB il ve ilce Milli
Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi Madde
17/d-m

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir.

6- Yeni yapilacak ve halihazirda
bulunan (pansiyon, laboratuvar,
kantin vb.) hijyeni ve temizligi
icin yardimei hizmetli alim

OKkul
Yonetimi

OKkul
Yonetimi

Okul Aile Birligi
Biitcesinden
Karsilanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarinin
etkin dagitimiyla okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyacini karsilamak.

Egitim kurumlari, o6grencinin gelisim donemi, 6grenme kuramlari, Ogrenme
kazanimlari, egitim teknolojilerindeki gelismeler ve egitim kurumlarinin misyonlar1 goz

oniinde bulundurularak adil, glivenli ve huzurlu bir egitim ortami1 haline getirilmelidir.

Ogrencilerin bilissel becerilerinin yaninda duyussal becerilerini gelistirme amaciyla

Midiirligiimiiz tarafindan okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek hayat boyu 6grenme
ilkesini 1s18inda alternatif finansal kaynaklarla etkinligin ve verimliligin saglanmasi

amaclanmustir.




Sénmez Orta okulu/ Imam Hatip Orta Okuluna ait gelirlerin, etkin, ekonomik ve

verimli kullanilarak, 6zel egitime gereksinim duyan bireyler Oncelikli olmak iizere,
okulumuzda bulunan egitim ortamlarinin fiziki kapasitelerinin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve
kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla paydaslarin kullanict memnuniyetinin saglanmasi ve

hayirseverlerin egitime katkilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

TABLO 41 : Performans Gostergesi 3.2.

Onceki Yillar

No Performans Gostergeleri
2012-2013 | 2013-2014 Plan Dénemi Sonu

Kurumsal Kapasite Gelistirme 2019

Hedef 3.2.

Alnan hibe tutar1 (Bin Lira)
Fiziki imkanlar iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri

giderilen egitim derslik sayis1

Onarimu yapilan egitim derslik sayisi

Birimlere ait ihtiyaclarin karsilanma oram
(gonderilen/talep)

Cok amach salon veya konferans salonu

Kiitiiphane

Biiyiik onarimlar i¢in hayirsever yardim miktar: (TL)

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayist Orta Okul 20
TABLO 42 :Strateji 3.2.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Stratejik Amac-3
Stratejik Hedef 3.2.

Koordinator iliskili Alt

Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Tahmini Maliyet

1-E-yatirim modiiliiniin Bilgi islem ve - Okul Bilgi islem | MEB il ve ilge Milli
etkin k“tl"i'“';m 'Sa(%la“arak Egitim ve Egitim Egitim Miidiirlikleri | Mali yiikiimliiliik
onarim ta'epierinde Teknolojileri Teknolojileri Yonetmeligi Madde icermemektedir

gercekgi veri girislerinin N L
yapilmasi saglanacaktir. Boliimii Boliimii 9/b-1,17/m

2-Okulumuzun her tiirlii
donatim eksigi 6gretim MEB il ve ilGe Milli

Destek
programlarmn osteR A Egitim Miidiirliikleri | Okul aile Birligi
gerektirdigi teknolojik Hizmetleri -Tiim Birimler

gelismeler goz oniinde Boliimii
bulundurularak
karsilanacaktir.

3-Yeni yapilacak ve . . .
halihazirda bulunan MEB Il ve ll¢e Milli

(kantin vb.) tasarruf, Egitim Miidiirliikleri | Okul aile Birligi
hijyen ve kullamshhk Biliimi Yonetmeligi Madde | Biitcesi ve Hibe
sartlar dikkate alinarak olumu 21/h
yapilandirilacaktir.

4-Okulumuzun cevre i ¢ Emlak MEB il ve il¢e Milli
. A R nsaat Emla
diizenlemeleri, 6grencilerin .$ . . L. Egitim Miidiirliikleri | Okul aile Birligi
fiziksel ve sosyal Hizmetleri -Tiim Birimler o .. . q o
o aaq ree e Yonetmeligi Madde Biitcesi ve Hibe
gelisimlerini destekleyecek | Boliimii
sekilde yapilacaktir 5D

Yonetmeligi Madde Biitcesi ve Hibe
21/b

insaat Emlak
Hizmetleri -Tiim Birimler




Stratejik Hedef 3.3: Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir
sekilde iletimi ve arsivlenmesini saglamak amaciyla enformasyon teknolojilerinin etkin
kullanimin1 saglamak

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongisiiniin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimceilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi

temel ilkelerdir.

Ilgemizde yerel, ulusal ve uluslararasi gergeklestirilen egitim Ogretim faaliyetleri

yakindan takip edilmekte ve s6z konusu kuruluslarin egitim faaliyetlerine aktif katilimi
saglanmaktadir.

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlari
dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamas1 ve enformasyon teknolojileri destegiyle
beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek
amaciyla toplumun egitimden beklentilerini karsilayacak bir yonetim anlayisi olusturmak,
rehberlik ve denetim saglamak hedeflenmektedir.

TABLO 43 : Performans Gostergesi 3.3.

Plan Donemi
Performans Gostergeleri 2012-2013 2013-2014 Sonu

Kurumsal Kapasite Gelistirme

Hedef 3.3.

2019

Gergeklestirilen AR-GE ve yapilan etki degerlendirmesi
calismalarinin sayisi

Belirlenen alanlarda yapilan saha ¢calismalarinin sayisi
Stratejik planda yer alan hedeflere Sonmez Orta
ulasma konusunda birimlerin Okulu/imama
performanslarini ortaya koyan Hatip Orta okulu
izleme raporlarinin sayisi Miidiirliigii
Kurumsal ve idari kapasitenin arttirillmasimi yonelik
yapilan ihtiya¢ analizleri ve raporlarin sayisi

Oz degerlendirme sayisi

Bilgi Edinme Bagvurusu Geri Bildirim Orani (%)




TABLO 44 :Strateji 3.3

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Stratejik Amacg-3
Stratejik Hedef 3.3.

Koordinator Iliskili Alt
Birim Birim/Birimler
1-Alaninda uzman ve yeterlige insan MEB il ve il ce Milli

sahip kurum personeli ile Kaynaklar1 -Tiim Birimler | Egitim Miidiirliikleri

kurumsal iletisim yapisinin - N
etkili hale getirilmesi Boliimii Yonetmeligi Madde 18/e,

saglanacaktir. 20/a

2-Tiim paydaslarin karar Strateji MEB 11 ve Il¢e Milli
verme siirecine katilmasi ile -Tiim Birimler | Egitim Miidiirliikleri . .
kurum kiiltiiriiniin Yonetmeligi Madde 6/1, | isermemektedir.

Tedbir/Strateji Yasal Dayanak Tahmini Maliyet

Mali yiikiimliilitk
icermemektedir.

Mali yiikiimliiliik
Gelistirme

gelistirilmesi saglanacaktir. Bolimii 78

3-Kurumsal performansin Strateji . .
izlenmesine doniik kalite L . . MEB Il ve Il¢e Milli Mali yiikiimliilitk
standartlarimin él¢iilebilirligini Gelistirme -Tiim Birimler Egitim Miidiirliikleri
saglayacak calismalar Boliimii Yonetmeligi Madde 18/n
yiiriitiilecektir.

4-Yonetim ve organizasyon
konusunda yeterlilik

icermemektedir.

-Strateji MEB il ve il¢e Milli
kazandiracak hizmet ici Kaynaklar: Gelistirme Egitim Miidiirliikleri

6 5 icermemektedir.
egitimlere katihmlar Biliimii Boliimii Yonetmeligi Madde 9/a- ¢
saglanacaktir. 11,9/ b-5, 9/¢-1, 18/n-0

5-Okulumuzun hizmet ve kalite | Strateji MEB il ve ilce Milli
standartlar gelistirilerek, kalite | Gelistirme -Tiim Birimler N
yonetim sistemine islerlik
kazandirilacaktir.

Insan Mali yiikiimliilitk

Mali yiikiimliiliik
e Egitim Miidiirliikleri icermemektedir.
Boliimii Yonetmeligi Madde

-Strateji MEB il ve ilce Milli

Gelistirme Egitim Miidiirliikleri

Boliimii Yonetmeligi Madde 18/b-
5

6-Kurumumuza ait birimlerin Strateji
stratejik plana gore Gelistirme
performanslar: izlenecektir. Boliimii

Mali yiikiimliilitk
icermemektedir.

7-ihtiyac analizi, saha . . .
arastirmalari, anket hazirlama, | Strateji -Strateji MEB Il ve Ilge Milli

veri toplama ve analiz yapma is Gelistirme Egitim Miidiirliikleri . .
ve islemlerinin yapilmasinda N Boliimii Yonetmeligi Madde 18/i- icermemektedir.
belli bir sistematik yap1 Boliimii I-m
olusturulacaktir.

8-Ozel sektoriin, egitim 63retim -Strateji MEB il ve ilg:e Ml

hizmetlerine yatirnminin ve Strateji .. ool [ .
desteginin yiikseltilmesi Gelistirme Gelistirme 5%‘"“‘ Ml!lfl;[lumeri icermemektedir.
amaciyla katiimeilik ve isbirligi | Béliimii Boliimii onetmeligi Madde 18/p-

r

faaliyetleri artirillacaktir.
9-Thtiyac alanlaria gére en
uygun projelerin belirlenmesi
lamaya konulmasi . . . . .
::g‘glg]:mk gmj:le;‘in’ t:kliﬁ’ Strateji -Strateji MEB il ve llge Milli
yazimu, yiiriitilmesi ve Gelistirme Gelistirme Egitim Midiirliikleri
siirdiiriilebilirligi basta olmak | Boliimii Boliimii Yonetmeligi Madde 18/p-
iizere tiim siireclerin etkin r
yonetimi saglanacaktir.

Mali yiikiimliiliik
Gelistirme

Mali yiikiimliiliik

Mali yiikiimliilitk
icermemektedir.

10-Tamamlanmis projelerin . .
etkinligini 6l¢en ¢cahgmalar L L. MESB Il ve Ilge Milli Mali yiikiimliiliik
yapilarak, iyi uygulamalarin Gelistirme Gelistirme Egitim Miidiirliikleri icermemektedir.

yayginlastirilmasi ve Boliimii Boliimii Yonetmeligi Madde 18/r
siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Strateji -Strateji

11- Sénmez Orta Okulu/imam . . .
Hatip Orta Okulu Miidiirliigii Strateji -Insan MEB Il ve Il¢e Milli

personeli ve hizmet sunmakla Gelistirme K'i.l}.f.naklarl Egitim Miidiirliikleri . X
sorumlu oldugu vatandaslar Béliimii Boliimii Yonetmeligi Madde 18/n- icermemektedir.
kamu hizmet standartlar: o
hususunda bilgilendirilecektir.

Mali yiikiimliiliik




4.BOLUM

KARDES OKULUMUZ KOSOVADAN GELEN MIiSAFIRLERIMIZLE BIiRLIKTE
° °




MALIYETLENDIRME

Miidiirliikk hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve

proje bazinda kaynak tahsisleri ile biit¢esinin stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirilmas: gerekmektedir.

Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglantiyr gili¢lendirecek harcamalara oncelik verilmesi

stireci iyilestirecektir.

TABLO 45: 2015-2019 Donemi Tahmini Maliyet Tablosu

2015-2019 Donemi Tahmini Maliyet Dagilinu

Amac ve Hedefler Maliyet (TL) Oran (%)

Stratejik Hedef 1.1 0%

Stratejik Amac 1 L

Stratejik Hedef 2.1 3%

Stratejik Hedef 2.2 0%

Stratejik Hedef 2.3 0%

(v)
Stratejik Amac 2 24

Stratejik Hedef 3.1(yardimcei hizmetler 33%
maasi)

Stratejik Hedef 3.2(Temizlik malzemeleri,
sportif faaliyetler, teknolojik ekipman ve
malzeme, cevre diizenlemesi derslilerin
onarimi)

Stratejik Hedef 3.3 0

Stratejik Amac 3 100.000

Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplam 105.000

Genel Yonetim Gideri 45000

Toplam 150000
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